numéro 42 avril 2013

Complément pour charge de famille

au 1¢ juillet 2013

Attribué en plus des allocations de la Caisse d'Allocations Familiales

Pour les salariés a temps plein, le montant est de :

Pour 2 enfants : 107 €
Pour 3 enfants : 226,50 €
Par enfant au-dela du 3éme 159,50 €

Pour les salariés a temps partiel, le montant
est calculé au prorata de la durée du travalil

augmenté d'une part fixe qui est de :
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Pour 2 enfants : 35¢€ M
Accord salarial 2013
Pour 3 enfants : 48 €
Par enfant au-dela du 3eéme : 34 € Difficile. Ca devient difficile d'arracher quel-
ques % a la Poste. Parti de 1,2%, on a pu, page 1
Le total de la partie fixe + la partie proportionnelle ne peut étre supérieur au mon- quand méme, arriver aux montants ci-
tant que percoit un agent & temps complet ni étre supérieur a 80% du salaire brut. dessous... page 2-3
Pour la classe | et |l
o >+ 1,6% (0,8 en avril et 0,8 en septembre)
Restauration Pour la classe Il
au 1 juillet 2013 > + 0,6% (en avril) + des augmentations gae d- 5
Deur lasagnes ""P_/ individuelles de 1,4% en moyenne pag
2
. . Pour les Cadres Sup.
P Le Titre restaurant passe de 5 a > +2 3% .
6€ pour les agents dont le salaire y \ »370 (en avril) en moyenne
brut annuel était inférieur a 19 669€ ) ) _
en 2012. Et de 4 a 4,80€ pour les = — La grande nouveauté, c'est la garantie page 6 -7
autres. d'une augmentation annuelle minimum de
La participation de la Poste est tou- 400€ pour les agents des classes | ou Il (si
jours, respectivement, de 60% et ce n'était pas le cas, une prime comblant la
50%. différence sera versée en septembre). page 8
» L'indemnité de collation et res- C'est bien la seule mesure que l'on espére
tauration (facteurs) passe de 1,55 a l voir renouvelée les années prochaines !
2,00€. | L
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Classe l et 1l

Salaire brut annvel

numéro 42 avril 2013

av 1° avril

ancienneté ACC 12 ACC13 ACC 21 ACC 22 ACC 23

minima [coefficient.| 368.24 374.11 383.69 389.56 401.70
SBA |17 366,20 17 643,03 | 18 094,82 | 18 371,65 | 18 944,17

1a3ans [coefficient.|] 370.72 377.99 393.75 408.63 424.70
SBA |17 483,16 17 826,01 | 18 569,25 | 19 270,99 | 20 028,85

3 a6 ans [coefficient.| 372.43 386.90 407.13 426.40 447.80
SBA |17 563,80 18 246,20 | 19 200,25 | 20 109,02 | 21 118,25

6 a9ans [coefficient.| 376.39 391.94 412.15 431.72 458.00
SBA |17 750,55| 18 483,89 | 19 436,99 | 20 359,92 | 21 599,28

9 a 12 ans [coefficient.|  385.39 400.40 420.40 439.70 467.50
SBA |18174,99| 18 882,86 | 19 826,06 | 20 736,25 | 22 047,30

12 & 15 ans|coefficient.|  392.07 407.02 427.10 446.30 477.00
SBA |18 490,02 19 195,06 | 20 142,04 | 21 047,51 | 22 495,32

15 & 18 ans|coefficient.]|  398.75 413.64 433.70 452.90 485.00
SBA |18 805,05 19 507,26 | 20 453,29 | 21 358,76 | 22 872,60

18 & 20 ans|coefficient.|  405.53 420.36 440.30 459.60 493.00
SBA |19124,79| 19 824,18 | 20 764,55 | 21 674,74 | 23 249,88

20 4 24 ans|coefficient.| ~ 411.39 427.38 447.40 466.60 500.00
SBA |19401,15| 20 155,24 | 21 099,38 | 22 004,86 | 23 580,00

24 & 28 ans| coefficient 415.63 431.78 452.01 471.41 505.15
SBA |19601,11| 20 362,74 | 21 316,79 | 22 231,70 | 23 822,87

28 ans et + |coefficient.| 419,79 436,10 456,53 476,12 510,20
SBA |19797,30| 20 566,48 | 21 529,95 | 22 453,82 | 24 061,03

Sur votre bulletin de paie, en haut & droite, est affiché le coefficient correspondant au

grade et a I'ancienneté.

En multipliant ce coefficient par la valeur du point, vous obtenez le montant de votre salaire

groupe A
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une seule augmentation au 1¢ uvril

Minimum conventionnel

Salaire mensuel
de base garanti

Salaire annvel
de base garanti

(en brut) (en brut)
Position | 28 041 2 336,75
Position Il recrutement 32678 2 723,17
Position Il > 13 ans 38 746 3 228,83
Position Il > 18 ans 40 381 3 365,08
Position I11A 38 133 3177,75

Modalités d'augmentations de la rémunération fixe

L'augmentation de la part fixe de la rémunération attribuée aux Ingénieurs et Cadres Sup. est
fixée en fonction de I'appréciation globale résultant de I'entretien annuel, d'une part et du ni-
veau de salaire de chaque agent, d'autre part.

S'agissant du niveau de salaire, les 3 secteurs sont propres a chaque emploi repere de
rattachement.

En fonction du salaire de l'intéressé et de son appréciation, les % appliqués (au salaire réel de
I'agent) seront déterminés conformément au tableau suivant.

appréciation

"Référent dans sa fonction"

Secteur 1
2,30a6,70 %

Secteur 2
1,80 4 4,80 %

Secteur 3
1,30 2 3,90 %

"Role tenu" 1,80a24,80% | 1,30a3,80% | 0,80 a2,80 %
"Marge de progres" 0,5042,00% | 0,4041,60% | 0,20a1,10%
"Insuffisant” 0,00 % 0,00 % 0,00 %

annuel brut (SBA).
La valeur du point est fixée chaque année au cours de la négociation salariale.
47,16 €
au 1° avril 2013

Il est rappelé que chaque manager doit communiquer & son collaborateur cadre supérieur son
Emploi Repére de rattachement, la fourchette de rémunération associée et son positionnement
a l'intérieur de cette derniere.
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Cl(lsse “I une seule augmentation au 1¢ uvril

Salaire annvel
de base garanti (en brut)

Salaire mensvel
de base garanti (en brut)

LIS FACC ST SACC 328 FACC 33 ACC31 ACC32 ACC33

Minima 19586 | 21039 | 22501 1632,17 | 1753,25 | 1875,08
3a6ans | 20520 | 21886 | 23 388 1710,00 | 1823,83 | 1949,00
6al0ans| 20921 | 22307 | 23877 1743,42 | 1858,92 | 1989,75
l0al15ans| 21230 | 22677 | 24 293 1769,17 | 1889,75 | 2020,42
15a20ans| 22063 | 23669 | 25338 1838,58 | 1972,42 | 2111,50
20 etplus | 23008 | 24657 | 26 382 1917,3 | 2054,75 | 2198,50

auvgmentations individuelles
% appliqués sur salaires réels

notés E notés B notés A notés D

Secteur bas del1,4a+50% |del,0a+30% | deOa+1,0% 0%

Secteur médian |de1,2a+3,0% | de06a+1,8% | de0a+0,8% 0%

Secteur haut (de0,8a+1,9% | de04a+14% | deOa+0,6% 0%

gl Sipe-
N \
0u LE NUMERO DE LA PAGE 7

Complément - Poste
avu ler juillet 2013

ACC31 ACC32 ACC33

187,08 |1198,67 (211,00

Montant
mensuel

numéro 42 avril 2013

numéro 42 avril 2013

Classe l et 1l au 1° avril

Salaire brut mensvel

(rubrigue 1B0 SALAIRE sur le bulletin de paie)

ancienneté ACC 12 ACC 13 ACC 21 ACC 22 ACC 23
minima 1447,18 1470,25 1507,90 1530,97 1578,68

1a3ans 1456,93 1485,50 1547,44 1605,92 1669,07

3a6ans 1463,65 1520,52 1600,02 1675,75 1759,85

6a9ans 1479,21 1540,32 1619,75 1696,66 1799,94

9a12ans 1514,58 1573,57 1652,17 1728,02 1837,28

12 415 ans 1540,84 1599,59 1678,50 1753,96 1874,61

15418 ans 1567,09 1625,61 1704,44 1779,90 1906,05

18 420 ans 1593,73 1652,01 1730,38 1806,23 1937,49

20 a 24 ans 1616,76 1679,60 1758,28 1833,74 1965,00

24 328 ans 1633,43 1696,90 1776,40 1852,64 1985,24

28 anset+ 1649,77 1713,87 1794,16 1871,15 2005,09

Complément - Poste
av 1¢ juillet 2013

ACC12 ACC13 ACC21 ACC22 ACCZ23

Montant mensuel | 77,66 | 84,50 | 90,66 | 16583 | 176,17

Prime bi-annuelle* | 363,02 | 363,02 | 36302 | Prime mensualisée

*Prime bi-annuelle payée en février et en septembre uniquement pour les ACC12 a ACC23
(rubrigue 2C0 COMP. BI-ANNUEL sur le bulletin de paie)
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numéro 42 avril 2013

Classe l et 1l

au 1° septembre

Salaire brut mensvel

(rubrigue 1BO SALAIRE sur le bulletin de paie)

Salaire brut annvel
ancienneté ACC 12 ACC 13 ACC 21 ACC 22 ACC 23

minima |coefficient. 368.24 374,11 383.69 389.56 401.70
SBA 17 506,13 | 17 785,19 | 18 240,62 | 18 519,68 | 19 096,82

1 a 3 ans |[coefficient. 370,72 377.99 393.75 408.63 424.70
SBA 17 624,03 | 17 969,64 | 18 718,88 | 19 426,27 | 20 190,24

3 a6 ans |coefficient. 372.43 386.90 407.13 426.40 447.80
SBA 17 705,32| 18 393,23 | 19 354,96 | 20 271,06 | 21 288,41

6 a9 ans |coefficient. 376.39 391.94 412.15 431.72 458.00
SBA 17 893,58 | 18 632,83 | 19 593,61 | 20 523,97 | 21 773,32

9 4 12 ans |coefficient. 385.39 400.40 420.40 439.70 467.50
SBA 18 321,44] 19 035,02 | 19 985,82 | 20 903,34 | 22 224,95

12 a 15 ans|coefficient.|  392.07 407.02 427.10 446.30 477.00
SBA 18 639,01 ] 19 349,73 | 20 304,33 | 21 217,10 | 22 676,58

15 a 18 ans|coefficient.| 39875 413.64 433.70 452.90 485.00
SBA 18 956,58 | 19 664,45 | 20 618,10 | 21 530,87 | 23 056,90

18 & 20 ans|coefficient.| 40553 420.36 440.30 459.60 493.00
SBA 19 278,90] 19983,91 | 20 931,86 | 21 849,38 | 23 437,22

20 & 24 ans|coefficient.|  411.39 427.38 447.40 466.60 500.00
SBA 19 557,48 | 20 317,65 | 21 269,40 | 22 182,16 | 23 770,00

24 & 28 ans|coefficient|  415.63 431.78 452.01 471.41 505.15
SBA 19 759,05| 20 526,82 | 21 488,56 | 22 410,83 | 24 014,83

28 ans et + |coefficient. 419,79 436,10 456,53 476,12 510,20
SBA 19 956,82 | 20 732,19 | 21 703,44 | 22 634,74 | 24 254,91

Sur votre bulletin de paie, en haut a droite, est affiché le coefficient correspondant
au grade et a l'ancienneté.

En multipliant ce coefficient par la valeur du point, vous obtenez le montant de

votre salaire annuel brut (SBA).

La valeur du point est fixée chaque année au cours de la négociation salariale.

47,54 €
av 1¢ septembre 2013

ancienneté ACC 12 ACC 13 ACC 21 ACC 22 ACC 23
minima 1458,84 1482,10 1520,05 1543,21 1591,40
la3ans 1468,67 1497,47 1559,91 1618,86 1682,52
3a6ans 1475,44 1532,77 1612,91 1689,25 1774,03
6a9ans 1491,13 1552,74 1632,80 1710,33 1814,44
9a12ans 1526,79 1586,25 1665,48 1741,94 1852,08
12 al15ans 1553,25 1612,48 1692,03 1768,09 1889,72
15a 18 ans 1579,71 1638,70 1718,17 1794,24 1921,41
18a20ans | 1606,57 1665,33 1744,32 1820,78 1953,10
20424 ans 1629,79 1693,14 1772,45 1848,51 1980,83
24 a 28 ans 1646,59 1710,57 1790,71 1867,57 2001,24
28 ans et + 1663,07 1727,68 1808,62 1886,23 2021,24

oo

Complément - Poste des salariés en (DD
av 1¢ juillet 2013

ACC12 ACC13 ACC21 ACC22 ACCZ23

Montant mensuel

| 13817 | 14500 | 151,17 | 16583 | 176,17




