
le journal           des postiers de l’Isère 
novembre 2010 n°  112 

Un esprit de résistance s’installe... 

NuiposT 

A près l'adoption de la loi 
sur les retraites beaucoup 

de postiers se posent des 
questions. 

 

- Qu'est ce qui a permis à ce gouvernement 
discrédité de faire passer sa loi ? Avait-il en lui 
suffisamment de force ? 
 

- L'opinion publique ne soutenait-elle pas très 
largement le mouvement ? 
 

- Les salariés n’étaient-ils pas assez mobilisés, 
les manifestations n'étaient-elles pas assez mas-
sives ?... 
 

 
D FO l’a dit et l’a répété depuis le mois de 
mai : cette réforme n’est pas négociable. Il en 
découlait un mot d’ordre simple et rassem-
bleur : RETRAIT ! 
 

Ce mot d’ordre, l’intersyndicale n’a jamais vou-
lu le reprendre à son compte et pour cause : en 
son sein, il y avait des forces qui souhaitaient 
"négocier" une partie de la réforme, des forces 
qui n'étaient pas opposées à un allongement 
de la durée de cotisations, par exemple… 
  

 

D FO l'a dit et répété depuis le mois de mai : si 
l'on veut gagner le retrait, des journées "saute- 
mouton", avec ou sans grève, ne suffiront pas.  
 

La suite nous a malheureusement donné rai-
son ! 
 

Depuis mai, FO propose à l'intersyndicale de 
décider la Grève Interprofessionnelle.  
 

Là encore, refus net.  

                 Abrogation ! 
Réforme  

des 
retraites 

Retrait ou négociation de la réforme ? 

Journées saute-mouton  
ou grève interpro ? 

Abrogation  
ou accompagnement de la réforme ? 

Résultat : Pas de blocage ! Alors on a laissé les 
salariés en grève (comme ceux des raffineries) 
seuls, isolés. Ils ont ainsi pu être réquisitionnés 
sans que les confédérations lèvent le petit doigt !  
 

Ils ont pourtant tenu longtemps dans l'espoir d'un 
appel confédéral à la grève…  
 
 
 
 
 
Pendant ce temps, on a vu cet incroyable échange, 
le 25 octobre, entre PARISOT la patronne du ME-
DEF et CHERÈQUE co-leader de l'intersyndicale 
où ils tombaient d'accord pour engager les négocia-
tions sur le volet "emploi des jeunes et des sé-
niors" ! 
 

Et le leader Cédétiste se prononçant, dans la fou-
lée, pour la retraite par points pour 2013... 
 

Bien entendu, on comprend mieux pourquoi, sous 
son impulsion, l'intersyndicale ne se prononce pas 
pour l'abrogation de la réforme réclamée par des 
millions !    
     

Voilà où mène l'alliance avec CHERÈQUE !! 
 
 
 
 
Mais une chose est sûre, c'est que les millions et 
millions de salariés, de jeunes qui ont manifesté, 
ont fait grève pour exiger le retrait. Ceux-là  
ne veulent pas "passer à autre chose" comme on 
les invite à le faire. 
 

Dans les manifestations, sur les piquets de grève, 
pendant les opérations de blocage, un esprit de 
résistance s'est créé et s'est renforcé semaine 
après semaine…  
 

C'est le même esprit qui grandit à La Poste, dans 
les centres courrier, à l'enseigne.  
 

Nos directions devraient avoir l'œil là-dessus ! 

 

Blocage ... 
 

L a Direction de la Poste n’était 
pas très contente du blocage 

de la PiC décidé par l’intersyndi-
cale en cette  veille de manifesta-
tion contre la réforme. 

 

Bon, c’est vrai qu’ils ont été un peu 
surpris et que le dispositif qu’ils 
avaient mis en place pour passer le 
courrier malgré tout a été un échec 

total ! 
 

Rien ne pouvait sortir, alors pourquoi répondre aux 
DE que les centres courrier seraient approvisionnés 
vers les 8h-8h30 ?  
 

Pourquoi annoncer qu’un camion était parti approvi-
sionner le Nord-Isère alors que le chauffeur, au 
même moment, était (bloqué) avec nous sur le piquet 
de grève ? 
 

La Poste serait-elle mauvaise joueuse ? 
 

En tout cas, les 50 facteurs et agents présents à par-
tir de 4h du matin n’oublieront pas la solidarité qui 
s’est nouée entre eux... et les liens créés avec ceux 
de la SEMITAG !  (dépôt bloqué à 100 m !!) 
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St Jean de Soudain     Acharnement 
 

O n s'en souvient tous, Denis avait fait une tenta-
tive de suicide dans les locaux de son établisse-

ment en avril dernier.   

Il avait alors expliqué  être arrivé à cette extrémité 
parce que subissant subi depuis des mois  les ten-
sions liées à la nouvelle organisation du travail et à 
un management incohérent et inhumain. 
 

Aujourd’hui il va mieux et demande à réintégrer son 
poste. 
 

La direction, malgré l’avis favorable de l’expert nom-
mé par la Poste elle-même, refuse de s'engager clai-
rement sur son retour au bureau. 
 

Il n'y a, pourtant, pas d'autres 
solutions humainement et 
socialement acceptables.  
 

Force Ouvrière dénonce cet 
acharnement qui pourrait 
s’avérer lourd de conséquen-
ces.  
 

Comme le disent les collè-
gues, maintenant c'est La 
Poste qui portera l'entière 
responsabilité si un nouveau  

           drame se produit... 

enseigne Commerciaux 
 

L a grève du 5 octobre 
a été particulièrement 

massive : + de 40% au 
national (chiffre Direc-
tion). En Isère, la Direc-
tion s'obstine à ne pas 
communiquer les chiffres 
mais, c'est sûr, la mobili-
sation était au rendez-
vous. 
 

Le Siège et la Banque Postale ne s'y 
trompent d'ailleurs pas puisque les pre-
mières mesures pour le commissionne-
ment 2011 semblent aller dans le bons 
sens.  
 

Comme quoi, la mobilisation, ça paie 
parfois ! 
 

Reste à obtenir que 2010 ne soit pas 
une année "sans"…  
 

FO ne se contentera pas des annonces 
faites : acompte de juillet acquis et 
doublement des étoiles. 

Vos droits    CA 
et 3ème tour 

 

E n 2011, les vacances de prin-
temps sont à cheval sur les mois 

d'avril et de mai pour notre zone. 
 

Conscient des difficultés que cela peut 
entrainer pour beaucoup et de l'inéga-
lité engendrée, FO a écrit à la DOTC 
pour demander le report de la date 
limite de pose des reliquats 2010 au 9 
mai 2011. 
 

Nous n'avons pas encore de réponse. 
Nous vous tiendrons au courant dès 
celle-ci. 
 
Rappel "écrêtement" : 
 

Pour les salariés, La Poste ne peut pas 
écrêter les congés qui n'ont pu être 
pris pour cause de maladie, accident 
de travail  ou maternité. 
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   distri 

NuiposT n° 112, novembre 2010 

enseigne Eybens 
 

V ous n'avez pas vos objectifs ? Alors on gèle l'em-
ploi vacant ! 

 

C'est ce que viennent d'apprendre les agents d'Eybens. 
 

Moralité : plus vous êtes en difficulté, moins vous avez de 
personnel. Moins vous avez de personnel, plus vous êtes en 
difficulté. Plus vous êtes en difficulté, moins vous atteignez 
vos objectifs… et, donc, moins vous avez de personnel ! 
 

Le serpent ne se mord plus la queue, il se la bouffe en entier ! 

Histoire d'un bureau  
très en colère 
 

3 mois après, les facteurs, ne voyant toujours rien venir, 
décident la grève illimitée. Pendant une semaine, tous 
les matins à la prise de service, ils se sont réunis en AG 
devant le bureau et ont reconduit, à chaque fois, la 
grève. 

Malgré les intimida-
tions de La Poste qui 
refusait de négocier 
quoi que ce soit "s'il 
n'y avait pas reprise 
du travail", ils ont tenu 
bon. 
Sur le marché de Voi-
ron ou au bureau de 
l'Enseigne, ils ont fait 
savoir aux usagers 
leurs difficultés et re-
cueilli de nombreuses 
signatures de soutien. 
 

Au final, ils ont obtenu 
un réajustement  de 
tournée, une nouvelle 
vérification physique 
et le paiement des  

H.Sup reconnues. 
 

Histoire d'un bureau  
où rien ne sera plus comme avant 
 

En tout cas et même si toutes les revendications n'ont 
pas été satisfaites, les facteurs ne sont rentrés ni battus, 
ni découragés. Ils ont montré à la Direction -qui pensait 
qu'elle pouvait toujours demander plus- qu'ils savaient et 
pouvaient dire non ! 
 

Depuis, tous les jours, ils prennent leur pause et discu-
tent ensemble. C'est rien et c'est beaucoup, ça veut dire 
que l'esprit de résistance et de solidarité est bien là. Une 
chose est sûre, rien ne sera plus comme avant ! 

Histoire d'un bureau  
comme les autres 
 

Depuis la mise en place de FA (Voiron était site 
pilote en 2007), comme partout : sécabilité, sur-
sécabilité, dépassements horaires, surcharge de 
travail, etc.  
L'ambiance était morose, peu de solidarité, 
"bonjour, bonsoir" 
comme souvent…  
 

Bref, c'était pain béni 
pour la direction lo-
cale : pas ou peu d'op-
position… tout roule !! 
 

Alors, pourquoi s'in-
quiéter d'une nouvelle 
réorganisation (juin) ? 
Celle-ci, comme les 
précédentes, devrait 
passer sans problème, 
non ? 
 
Histoire  
d'un bureau  
qui craque 
 

En juillet, avec FO, pre-
mier coup de tonnerre dans le ciel serein du bu-
reau avec la grève d'une heure, tous les matins, 
des salariés, soutenus par les fonctionnaires. Et 
tous se retrouvaient sur le quai, après le tri, afin 
de discuter…  
-"Y en a marre de travailler gratuitement, de 
faire des heures sup. non payées !"  
-"Y en a marre d'attendre ce fameux TG4 qui, 
finalement, arrive… en TG3 !" 
 

Après une semaine, la Direction leur promet le 
paiement des HS reconnues et l'étude des  
   raisons des dépassements "au plus tard" fin  
      septembre.  

Voiron  

 

"Tout va bien  
au Courrier" 

NuiposT n° 112, novembre 2010 

enseigne 

Terray              On ne mélange pas les torchons… 
 

Q ue peuvent bien avoir à se dire un facteur et un guichetier ? 
C'est sans doute ce que se demandent certains… 

 

Mais à Terray, ça va plus loin, puisqu'un cadre courrier a interrom-
pu la conversation entre 2 collègues (1 de l'enseigne, 1 du cour-
rier) au prétexte que l'agent de l'enseigne "avait rien à faire là" 
"qu'ici, c'était les locaux du courrier"… bref, tu dégages ! 
 

Que les facteurs qui seraient tentés par l'aventure du guichet ré-
fléchissent bien… Une fois du côté (obscur) oubliez vos amis, vos 
collègues, "vous n'êtes plus les bienvenus" ! 

Fontaine           Ah ! parce qu'en plus,  ils parlent ! 
 

E h oui, ils parlent les collègues... et plutôt bien !  Allez regarder 
cette vidéo sur : http://www.fo-com.com   ou 

http://www.foisere.info  cliquer sur la vidéo : les postiers souffrent      ou 
http://www.dailymotion.com/video/xfikbe_facteurs-de-risque_news    

Services arrières                    Réorganisation  
et ré-orientation... 

 
"J'ai 62 ans, agent de cabine et mon poste risque de disparaitre... 
Vous avez quelque chose à me proposer, SVP ?" 
 

- "Un licenciement, ça vous tenterait ?" 
 

"Ben quand même, vous y allez pas de main morte, vous !" 
 

- "Bon OK, on vous licencie et on vous réembauche en CDD der-
rière, ça vous va ?"  
 

Est-ce comme cela que La Poste envisage les réorganisations 
des services arrières ? 

Ras la casquette ! 

La Mure 
   

Entre déception  
et mobilisation ! 

 

A lors que dans ce centre, tout le 
monde se plaint depuis des an-

nées, et encore plus depuis FA, des 
conditions dégradées du métier, la 
DOTC a fait le bilan et et ....supprime 
1 emploi de plus, dis donc… "Non mais 
c'est pas vrai, putain de machine de 
merde à la con de calcul de tournées !" 
 

Encore que la machine, elle calcule ce 
qu’on lui donne, hein !, et que le résul-
tat final, c’est encore des collègues qui 
vont souffrir plus. 
 

Oui je sais, "Jamais la Poste n’a au-
tant fait pour ses facteurs…" Hum ! 
 

Bon, heureusement qu’avec la CGT et 
FO, la mobilisation (grève) de nos col-
lègues a permis d’aboutir à quelques 
avancées, parmi lesquelles le gain 
d’un samedi de repos de cycle toutes 
les 8 semaines, et l’obtention des 
tickets restaurant. 

Il était un  
petit navire... 

 

A  peine démarré le concept ESC 
avec ses "ilots" et ses "ilotiers", 

la Poste lance le "FLAGSHIP" que 
l'on peut traduire par "Vaisseau Ami-
ral" ou "porte-drapeau". 
 

Ce concept marketing, c'est : un ma-
gasin de grande surface dédié à une 
marque et proposant une gamme 
très large des produits de l'entreprise 
en question (et exclusivement). 
 

Quand on voit les effets des réorgani-
sations comme ESC sur la masse 
salariale et la santé des agents, on 
peut se demander s'il restera quel-
ques "robinsons postiers" pour 
voir couler le vaisseau 
amiral…? 

Eybens                Alors, y baisse ou pas ce courrier ? 
 

V ous vous souvenez de la baisse de trafic dans cette PPDC 
entre 2008 et 2009 ? Combien déjà 8, 9, ou 15% ? Alors 

alors….15 % ? Ben ,t’as tout perdu mon pote parce que la bonne 
réponse, c'était... 1% ! 
 

Et oui, alors que la DOTC vous bassine avec des chiffres aussi 
faux les uns que les autres, le volume sur les 9 premiers mois de 
2010 est de 5 879 599 objets contre 5 915 402 pour la même 
période en 2009, soit moins 1% !!! 
 

Mais sûrement que la DOTC est en désaccord avec ses propres 
chiffres, hein ! 

 

 



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



