


A la demande du Personnel, les Organisation Syndicales FO, UNSA, CFDT, SUD avaient déposé un préavis de grève par rapport à la réorganisation du CDIS de St Chamond.

Dans le cadre du préavis, un dialogue constructif a pu être élaboré entre le Directeur d’Etablissement, le Directeur de Groupement Loire Sud et les Organisations Syndicales présentent.
Le Personnel a obtenu :

1 position de travail supplémentaire

2 promotions en II 2, ce qui en cascade permet d’avoir la promotion d’un agent supplémentaire en II 1

3 Heures de RC supplémentaires liées à la réorganisation

l’embauche de 4 CDD jusqu’à la mise en place de l’organisation Facteur d’Avenir

le report de CA au-delà du contingent autorisé au 31 Décembre.
Pour mémoire l’accord signé par FO et UNSA avait permis d’obtenir :

6 Jours de RC pour les agents ayant un horaire matinal prise de service avant 6 Heures
1 RC pour étiquetage des casiers et mise en place de la nouvelle organisation

1 RC pour l’apprentissage du nouveau TG

1 RC pour l’équipe colis

1 RC pour les volants

Les jours de repos identiques pour l’ensemble des agents.

Les Organisations Syndicales à la demande du personnel ont levé le préavis. 
Lorsque chacun écoute l’autre, un seul gagnant les postiers.
FO le syndicat de tous les postiers

FOcom Bourse du Travail 42028 St Etienne Cedex 1 Tél : 04 77 32 49 97
